
Join us! join LHR!

領導暨人力資源學程
Leadership and HumanResource Management

若對領導暨人力資源學程有任何問題，請洽：
梁欣光 老師
Email: sgliang@saturn.yzu.edu.tw



企業最愛的「關鍵角色」

我們將帶領你成為

為什麼近年來人力資源管理者成為企業接班梯隊首選人物？

1.因為了解企業文化、趨勢策略和人才發展運作方式

2.因為掌握關鍵人才的特質與潛力，駕馭組織設計

3.因為溝通軟實力，維護企業文化與核心價值

4.因為設計接班計畫，為企業永續發展謀策略

人力資源未來的出路在哪？



可以從事的職業

1 .人力資源專員：負責人力資源的日常工作，如招

募、選拔、培訓、薪酬、晉升 /績效考核等。

2 .人力資源經理：負責人力資源部門的管理工作，

如制定人力資源政策、規劃人力資源發展等。

3 .人力資源顧問：為企業提供人力資源管理方面的

諮詢和建議。

4 .職能發展設計規劃師：為企業提供組織發展培訓

制度、人才職能設計與規劃、培訓制度規劃。

5 .永續人才規劃師 : 為企業規劃ESG永續發展人才

招募、培訓與制度設計。



人力資源工作發展 vs 薪資待遇

1.人事工作 -負責計算薪資、勞健保、統一規劃訓練 - 2.8 ~ 3.2k

2.傳統中小企業人資工作 -負責招募、培訓規劃、績效考核計算、人

員晉升規劃、薪酬設計等等 - 3.2 ~ 4.5k

3.大型企業人力資源發展工作 -選、訓、任、留各自獨立，另增加

HRBP、職能規劃與人才能力發展、人力資本策略運用等更專業領

域 - 4.5 ~ 年薪條件 80 ~ 150k 

4.外商企業、頂尖企業人力資源工作 - 國際人才招募與發展、薪酬

設計策略運用、人才發展策略結構分析、組織發展策略人力資源運

用分析 - 年薪條件 120 ~ 350k



別擔心！我們來引導你！

詳細師資內容請查詢管理學院組織管理學群師資介紹



如何透過學習提高就業競爭力

• 取 得 人 力 資 源 相 關 的 專 業 證 照 ， 如 人 力 資 源 管

理 師 、 就 業 服 務 乙 級 、 永 續 管 理 師 ( 碳 盤 查 及

碳 足 跡 、 節 能 ) 、 員 工 關 係 管 理 師 等 ， 可 以 證

明 專 業 能 力 ， 有 利 於 求 職 。

• 累 積 實 務 經 驗 ： 在 校 期 間 積 極 參 加 實 習 ， 累 積

人 力 資 源 管 理 方 面 的 實 務 經 驗 ， 提 高 就 業 競 爭

力 。

• 提 升 語 言 能 力 ： 英 語 是 國 際 通 用 語 言 ， 跨 國 企

業 越 來 越 倚 重 人 力 資 源 專 業 領 域 人 才 ， 具 備 良

好 的 英 語 溝 通 能 力 ， 拓 展 就 業 地 區 與 範 圍 。
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一起在人資領域

發光發熱


