
領導暨人力資源學程 

 學程召集人  

  陳懷傑老師 

安定的生活會讓人不習慣改變，習慣改變卻能讓生活越來越安定 

 課程資訊 

 學程宗旨: 

培養學生具備組織管理領導與人才發展之能力，並學習發掘自我價值與創造他人優勢

之能力，以因應市場之快速變化成為企業佈局未來不可或缺之人才。 

學程特色與教學目標: 

領導與人力資源學程將引導學生學習以下及發展 

1. 自我價值優勢探索- 

- 學習個人特質與優勢之心理測驗分析技巧，運用於組織人力資源發展 

- 學習心理諮商與教練引導對話能力，成為企業發展員工關係之關鍵資源 

- 學習領導理論與實務，培養職場韌性 

- 學院建立職涯教練坊，協助學生探索自我價值提升個人優勢與能力 

 

2. 組織人才發展- 

- 學習組織人才發展與培育系統建構，奠定組織人才永續發展之能力 

- 學習職能發展與分析能力，設計與規劃關鍵職能培育計畫，增進人才培育效能 

- 學習社會心理學與組織行為理論與實務，提升組織管理效率與溝通效能 

 

3. 人力資源科技資源學習- 

- 學習大數據分析與判讀之理論與實務，運用於人才招募與員工職涯發展之規劃 

- 學習機器自主學習(AI)系統，優先預測組織人力發展之效能提早因應 

 

https://www.cm.yzu.edu.tw/CH/Page/Teacher.aspx?ID=johnnyweb


4. 國際人力資源發掘- 

- 學習組織國際人力資源發展與布局策略，成為企業發展國際事業之先遣部隊 

- 學習跨國文化溝通與合作之理論與實務，提升國際企業人才運用之能力 

 必修與選修課程架構: 

 學程選修方式 (跨領域學程選修、外院輔系選修) 

 管理學院必選修科目 

 管理學院輔系科目 

 擋修科目  

 師資陣容 

 學程資源 
 校內及管理學院獎助學金申請辦法 
 學生企業實習與職場就業專案- 

 海內外企業實習就業機會  

 遠東集團實習就業專區 

 職涯發展與校友服務辦公室(實習與就業機會) 

 進修深造機會 

 出國進修流程  

 出國進修種類 

 短期進修 

 交換學生 

 學生雙聯學位 

 銜接學位計畫 

 出國進修問與答 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dept.cm.yzu.edu.tw/bba/content.aspx?category=76&m=174
https://dept.cm.yzu.edu.tw/bba/content.aspx?category=76&m=345
https://www.yzu.edu.tw/admin/aa/index.php/tw/2016-01-14-06-58-46/2016-02-02-06-57-48/103-2017-04-12-05-34-36
https://dept.cm.yzu.edu.tw/bba/content.aspx?category=21&m=116
https://dept.cm.yzu.edu.tw/BBA/admin/userfiles/111%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%AD%B8%E9%99%A2%E9%81%A9%E7%94%A8%E8%BC%94%E7%B3%BB%E7%A7%91%E7%9B%AE%E8%A1%A81110323.pdf
https://dept.cm.yzu.edu.tw/bba/content.aspx?category=21&m=132
https://www.cm.yzu.edu.tw/CH/Page/Faculty.aspx?ItemId=22&Group=OrgMgt
https://dept.cm.yzu.edu.tw/bba/content.aspx?category=35
https://www.cm.yzu.edu.tw/CH/Page/C2.aspx?ItemId=190#FE
https://sites.google.com/view/yzu-feg-imap
https://dept.cm.yzu.edu.tw/PlacementAlumni/
https://oip.cm.yzu.edu.tw/page/9
https://oip.cm.yzu.edu.tw/page/10
https://oip.cm.yzu.edu.tw/abrd_short/list
https://oip.cm.yzu.edu.tw/abrd_deg/list/es
https://oip.cm.yzu.edu.tw/abrd_deg/list/ba
https://oip.cm.yzu.edu.tw/abrd_deg/list/tu
https://oip.cm.yzu.edu.tw/abrd_qna


 傑出校友 

 

 

 

 

 

 

 

 

 學長姐返校職涯分享 

一、活動名稱：學生職涯探索－培養興趣找工作 行不行？ 

二、活動目標：透過本學程畢業學長姐分享職場奮鬥之心路歷程，讓學生能

更貼近現代職場的面面觀，學習如何正向面對未來的職場。 

三、訪談關鍵內容: 

蕭育凱： 

簡歷：106 級畢業生，任職於法商-法國巴黎銀行，主要工作內容為招募 HRBP、薪酬

管理。 

給學弟妹的一句話：現在的你可能會比較徬徨，或是未來不知道要走什麼道路，但忠

於自己的內心，做你想做的事情，相信所有的結果都會是最好的。 

與談內容：目前仍就職於第一份工作，從入職的基礎任務到目前能完成有挑戰性的工

作，奠定了許多 HR 方面的專業能力。 個人覺得在校期間實習經驗非常重要，尤其

英文能力更甚如此，這項能力可以幫助你進到國際化的企業，當然薪水相對較高，而

在進入職場時談薪水也能大方勇敢地說明自己的價值與合適的薪資。 

呂佳璇： 

簡歷：107 級畢業生，任職於宇萌數位科技股份有限公司，主要工作內容為專案管理

(成本、人力、時程的控管)，職位為專案主任 

給學弟妹的一句話：對自己有自信，相信自己有更多可能，勇於接受挑戰 

與談內容：於大學生活中就常常讓自己非常忙碌，在修課之餘參加很多社團與校園活

動，我認為這樣才是大學生應有學習態度，但如今我認為應該放慢腳步，好好體驗生



活、培養興趣，才不至於忽略了身邊重要的事物。 對於未來面對職場面試我覺得不

要過度放低姿態，應展現自己的價值與自信的一面。目前的工作雖然忙碌，但仍能保

持良好的工作態度，讓自己從工作中獲得的成就感與工作熱情，為自己的工作負責。

當然習慣忙碌的我也將自己的興趣同時進行發展，目前我也在電商平台上販售作品，

達成斜槓人生的目標。 

郭展瑜 

簡歷：107 級畢業生，任職於合晶科技-HR 管理師，主要工作內容為教育訓練 

給學弟妹的一句話：把握學生時光多探索自我 

與談內容：在校期間曾去過馬來西亞、上海與德國實習或交換，從中了解自己的喜

好，而這些機會都是透過爭取校內資源所獲得的，因此建議同學把握校內實習資源，

也不要認為畢業於私立大學會比不上公立大學的學生，只要夠努力，其實學歷好壞都

不會有太大的影響，工作中也要注意健康，培養運動習慣。另外，我認為職場工作最

重要的是保持好奇心去確認所有大家都認為正確的事，往往會有很多意想不到的新發

現。 

謝佳勳 

簡歷：107 級畢業生，任職於緯創資通-HRBP 管理師 

與談內容：第一份工作在 Gogoro，當時的我工作遭遇迷惘期，而在尚未明確是否要換

工作前，我藉由參加幾場面試以了解當前市場需求與自己的現有價值定位，這樣一方

面可以找到精進自己能力的方向，另一方面可以更了解其他公司人資是如何選擇人才

的。 建議未來大家在進入職場面試前，可以透過多做企業資訊的功課來減少焦慮，

在選擇公司時可以盡可能爭取大型企業作為第一份工作，如此對工作不僅較有保障，

也可以有更多未來選擇的機會，最後建議同學多多實習，提造接觸社會，也能探索自

己的興趣。在 LHR 學程所學習到的軟實力在投入企業時也都受用無窮，因此非常推

薦大家繼續升學鍛鍊自己。 

 

 

 

 

 

 

 


